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การพิทกัษ์เดก็และนโยบายการคุ้มครองพิทกัษ์เดก็ 

 
 

คําอธบิายแนวทางของนโยบาย 
นโยบายนี'เพื+อเป็นการแสดงเจตจาํนงคข์องโรงเรยีนที+ยนืยนัในการจดัสภาพแวดลอ้มที+อบอุ่นและปลอดภยัที+สะทอ้นถงึการปกป้องพทิกัษ์เดก็และใหค้าํอธบิายถงึแนวทางการ
ดาํเนินการต่างๆของนโยบายการดแูลปกป้องพทิกัษ์เดก็ชองโรงเรยีนที+มเีป้าหมายเพื+อพฒันานกัเรยีนทั 'งทาง รา่งกาย จติใจ สตปัิญญา อารมณ์ 
จติวญิญานและการอยูร่ว่มทางสงัคม 
 
เพื+อพฒันาความรว่มมอืที+แขง็แกรง่กบัผูเ้กี+ยวขอ้งทุกภาคสว่นเพื+อเสรมิสรา้งความปลอดภยั 
ความสขุทั 'งทางรา่งกายและจติใจรวมถงึการพฒันาโดยรวมของเดก็นกัเรยีนทุกคนทั 'งนกัเรยีนประจาํแบบBoarding และแบบHomestay 
 
และเพื+อเป็นแนวทางในการจดัการสภาพแวดลอ้มที+มกีารพทิกัษ์ปกป้องใหค้วามปลอดภยัสาํหรบัการเรยีนรูแ้ละการทาํงานที+ตอบสนองความตอ้งการทั 'งของผูเ้รยีนและผูป้ฏบิั
ตงิานทุกคน และเอื'ออาํนวยใหเ้กดิการเรยีนรูท้ี+มคีณุภาพสงู 
 
สิทธิเดก็ 

คาํประกาศการดาํเนินการตามมาตรฐานคณุธรรมของโรงรยีนนานาชาต ิACS วา่ดว้ยสทิธเิดก็ที+สอดคลอ้งกบัปฎญิญาวา่ดว้ยสทิธเิดก็ของสหประชาชาต(ิUN) 
ไดถ้กูระบุไวใ้นนโยบายรวม (The Inclusive Policy) 
 
คาํจาํกดัความที2สาํคญํ 
ผูป้ฏิบติังาน (เจ้าหน้าที2/พนักงาน) 
Staffหมายถงึพนกังานหรอืผูป้ฎบิตังิานที+โรงเรยีนนานาชาตAิCS  หรอืผูใ้หญ่ที+มคีวามเกี+ยวขอ้งกบัโรงเรยีนจากการปฎบิตังิานในโรงเรยีนไมว่า่จะในฐานะพนกังาน 
ลกูจา้ง อาสาสมคัร ผูร้บัเหมางานต่างๆ ผูจ้าํหน่ายและ/หรอืผูอ้ยูใ่นบทบาทที+คลา้ยคลงึกนั 
 
เดก็ 
ตามอนุสญัญาสหประชาชาต(ิUN)วา่ดว้ยเรื+องสทิธเิดก็ ไดใ้หค้าํจาํกดัความ วา่ เดก็ คอืบุคคลผูม้อีายตุํ+ากวา่ 18 ปี 
แต่คาํจาํกดัความนี'ครอบคลุมถงึนกัเรยีนสว่นใหญ่ในโรงเรยีนดว้ย โรงเรยีนนี'มนีกัเรยีนบางคนที+มอีาย ุ18หรอืมากกวา่ ดงันั 'น 
คาํจาํกดัความของเดก็ที+โรงเรยีนนานาชาตAิCSนี'จงึครอบคลุมขยายความถงึ นกัเรยีนที+ลงทะเบยีนเรยีนที+ACSที+มอีาย1ุ8หรอืมากกวา่ดว้ย 
 
การพิทกัษ์คุ้มครองเดก็และแนวทางการคุ้มครองพิทกัษ์เดก็ 
การพทิกัษ์ปกป้องเดก็ หมายถงึมาตรการต่างๆที+ถกูนํามาดาํเนินการเพื+อป้องกนัและตอบโตก้ารกระทาํที+เป็นการทาํรา้ยเดก็ในลกัษณะต่างๆ 
การดาํเนินการคุม้ครองและการพทิกัษ์ปกป้องหมายถงึการปฎบิตัต่ิางๆที+เหมาะสมเพื+อลดความความเป็นไปไดท้ี+จะนําไปสูก่ารทาํรา้ยเดก็ในรปูแบบต่างๆ 
 
โรงเรยีนนานาชาต ิACSขอใหค้าํมั +นที+จะรบัรองวา่การปฎบิตัต่ิางๆเพื+อการพทิกัษ์ปกป้องและคุม้ครองเดก็ 
จะเป็นการทาํงานอยา่งเตม็กาํลงัของผูเ้กี+ยวขอ้งทุกฝ่ายของโรงเรยีน ซึ+งรวมถงึความรบัผดิชอบทั 'งเป็นกลุ่มและต่อแต่ละบุคคล 
การปฎบิตัเิพื+อการป้องกนัใดๆที+ตอ้งดาํเนินการกเ็พื+อใหเ้กดิความแน่ใจวา่เดก็ๆจะไดร้บัการพทิกัษ์ปกป้องหรอืเพื+อป้องกนัไมใ่หเ้ดก็ๆไดร้บัผลจากการกระทาํที+อาจจะตั 'งใจหรื
อไมต่ั 'งใจ ที+จะนําไปสูค่วามเสี+ยงของอนัตรายหรอืความเสยีหายที+เกดิขึ'นจรงิได ้
 
การทาํร้ายหรือล่วงละเมิดเดก็ 
หมายถงึการกระทาํหรอืการละเวน้การกระทาํที+อาจนําไปสูอ่นัตรายหรอืก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อรา่งกายหรอืต่อจติใจหรอือารมณ์ของเดก็ 
หรอืการกระทาํที+ถกูพจิารณาวา่ไมเ่หมาะสม รวมถงึการกระทาํที+ก่อใหเ้กดิการเจบ็ปวดทั 'งทางรา่งกายและจติใจ การล่วงละเมดิทางเพศ การละเลย การประมาทเลนิเล่อ 
และการแสวงหาผลประโยชน์เชงิพาณิชยใ์นรปูแบบต่างๆซึ+งอาจสง่ผลหรอืมคีวามเป็นไปไดท้ี+จะก่อใหเ้กดิอนัตรายต่อสขุภาพ การอยูร่อด 
หรอืพฒันาการของเดก็ซึ+งครอบคลุมไปถงึการพฒันาดา้นการนบัถอืตนเองในเกยีรตแิละศกัดิ [ศรใีนบรบิทของการมคีวามรบัผดิชอบ ความเป็นที+น่าเชื+อถอืไวว้างใจ 
และการมอีาํนาจ 

 
ในคาํจาํกดัความของ การทาํรา้ยหรอืล่วงละเมดิเดก็ หรอืการกระทาํที+ไมเ่หมาะสมต่อเดก็นี' ยงัหมายรวมถงึ 
การกระทาํที+ไมเ่หมาะสมหรอืการทาํรา้ยกนัระหวา่งเพื+อนต่อเพื+อน ซึ+งครอบคลุมถงึพฤตกิรรมที+ไมเ่หมาะสมต่างๆของเดก็ที+กระทาํต่อเดก็คนอื+น 

 
ทา่นสามารถศกึษารายละเอยีดเพิ+มเตมิจากเอกสารชองโรงเรยีนนานาชาตAิCS จากหวัขอ้ ประเภทของการทาํรา้ย(Types of 
Abuse)ซึ+งไดอ้ธบิายรายละเอยีดของ การล่วงละเมดิทางรา่งกาย การล่วงละเมดิทางอารมณ์ การล่วงละเมดิทางเพศ การใชป้ระโยชน์จากทางเพศ การละเลย 
การประมาทเลนิเล่อและการแสวงหาผลประโยชน์เชงิพาณิชย ์ภายใตห้วัขอ้นี' 
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หลกัการของการปกป้องเดก็และการพิทกัษ์คุ้มครองเดก็ 
โรงเรยีนนานาชาตAิCS มคีวามเชื+อพื'นฐานวา่เดก็ทุกคนมสีทิธทิี+จะดาํรงชวีติอยา่งเป็นอสิระจากอนัตราย การทาํรา้ยและการล่วงละเมดิทั 'งหลาย โรงเรยีนมนีโยบายต่างๆ 
มกีารปฎบิตัหิลายรปูแบบและกระบวนการที+เหมาะสมเพื+อจดัใหเ้กดิสภาพแวดลอ้มที+ปลอดอนัตรายจากการทาํรา้ยและการล่วงละเมดิต่างๆ โดยมหีลกัการดงันี' 
• เดก็ทุกคนมสีทิธเิทา่เทยีมที+จะไดร้บัการพทิกัษ์ปกป้องและคุม้ครองจากอนัตราย การทาํรา้ยและการล่วงละเมดิทั 'งหลาย 
• ทุกคนมคีวามรบัผดิชอบที+จะใหค้วามสนบัสนุนในการพทิกัษ์ปกป้องคุม้ครองเดก็ 
• โรงเรยีนนานาชาตAิCSมหีน้าที+ในการดแูลเดก็ที+ลงทะเบยีนเรยีนกบัโรงเรยีน และเดก็ที+ไดร้บัผลจากการดาํเนินการภายใตก้ารดาํเนินการต่างๆของโรงเรยีน 
• การกระทาํทั 'งหมดที+เกี+ยวขอ้งกบัการพทิกัษ์ปกป้องคุม้ครองเดก็ เป็นไปเพื+อประโยชน์สงูสดุของเดก็ซึ+งโรงเรยีนถอืเป็นสิ+งสาํคญัที+สดุ 

พนัธสญัญา 
โรงเรยีนนานาชาตAิCS มุง่มั +นที+จะตาํเนินการตามมาตรการต่างๆทั 'งดา้นนโยบาย ดา้นบุคคล ดา้นกระบวนการและความรบัผดิชอบ 
ขอ้ความในสว่นต่อไปนี'เป็นกรอบของพนัธะสญัญาหรอืการแสดงความมุง่มั +นของโรงเรยีนนานาชาตAิCSที+จะดาํเนินการใหเ้ป็นผลตามนโยบายต่างๆที+โรงเรยีนไดแ้สดงเจต
จาํนงคไ์ว ้
 
นโยบาย 
โรงเรยีนมคีาํแถลงคา่นิยมของโรงเรยีนที+เกี+ยวขอ้งกบัสทิธต่ิางๆของเดก็ซึ+งสอดคลอ้งกบั 
ความรบัผดิชอบต่างๆที+ระบุไวใ้นอนุสญัญาชองสหประชาชาตทิี+เกี+ยวขอ้งกบัสทิธเิดก็(UNCRC) ปรากฎอยูใ่นนโยบายรวม (Inclusive Policy) 
 
• โรงเรยีนไดพ้ฒันาคาํจาํกดัความของ การทาํรา้ยและละเมดิเดก็ และนํามาใชอ้ยา่งเหมาะสม คาํจาํกดัความใหค้าํอธบิายที+รวมถงึการทาํรา้ยทั 'งทางรา่งกาย ทางอารมณ์ 

การทาํรา้ยทางเพศ การใชป้ระโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมดิ การใชป้ระโยชน์เชงิพาณิชย ์และการกระทาํที+ไมเ่หมาะสมของเดก็ๆที+กระทาํต่อเดก็คนอื+นๆ 
คาํจาํกดัความอยูใ่นหวัขอ้ดงัต่อไปนี' 
• การพทิกัษ์คุม้ครองเดก็ และนโยบายพทิกัษ์ปกป้องเดก็ 
• ประเภทของการทาํรา้ยเดก็และการล่วงละเมดิต่างๆ 

 
• โรงเรยีนมนีโยบายที+เป็นเสมอืนพนัธะสญัญาแถลงถงึความมุง่มั +นที+จะพทิกัษ์คุม้ครองเดก็และดาํเนินการโตต้อบอยา่งเหมาะสมหากเดก็ๆถกูทาํรา้ย 

หรอืต่อขอ้กล่าวหาการทาํรา้ยเดก็รปูแบบต่างๆที+เกดิขึ'น นโยบายนี'ไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรหิารของโรงเรยีน นั +นคอื 
• นโยบายการปฎบิตังิานอยา่งมอือาชพี 
• นโยบายการจดัการขอ้กล่าวหาเกี+ยวกบัการทาํรา้ยเดก็ 

 
• โรงเรยีนยงัมนีโยบายและการปฏบิตัทิี+เกี+ยวขอ้งกบัการพทิกัษ์คุม้ครองเดก็แบบเฉพาะเจาะจง 

รวมถงึมโีปรแกรมการฝึกอบรมคณะครแูละผูป้ฏบิตังิานที+เกี+ยวขอ้งเพื+อใหก้ารปฎบิตังิานดา้นความปลอดภยัและอาํนวยความสะดวกสบายและความสขุใหก้บันกัเรยีนทั 'ง

หมดทั 'งที+อยูใ่นที+พกัแบบหอพกัประจาํ(Boarding facilities) แบบโฮมสเตย(์Homestay) หรอืแบบผูม้ถีิ+นพาํนกัที+เดนิทางมาเองในแบบต่างๆ 
(residential arrangements) และมนีโยบายเฉพาะสาํหรบัการดงูานนอกสถานที+ ทศันศกึษา และโปรแกรมนกัเรยีนแลกเปลี+ยน ภายใตห้วัขอ้ดงันี' 
• นโยบายเกี+ยวกบัที+พกัอาศยั 
• นโยบายเกี+ยวกบัการดงูานนอกสถานที+ ทศันศกึษา และการแลกเปลี+ยนนกัศกึษา 

 
• นโยบายต่างๆรวมถงึแนวทางและกระบวนการการปฏบิตังิานที+เกี+ยวขอ้งกบัการพทิกัษ์คุม้ครองเดก็ของโรงเรยีน 

ตอ้งเขา้สูก่ระบวนการตรวจสอบและทบทวนประจาํปีที+มกีารกาํหนดไว ้ภายใตห้วัขอ้ 
• นโยบายการทบทวนตรวจสอบนโยบาย 

• โรงเรยีนมนีโยบายการจา้งงานหลายนโยบายและดาํเนินการตามขั 'นตอนของกระบวนการจา้งงานอยา่งเขม้งวดเพื+อความมั +นใจวา่พนกังานและผูเ้กี+ยวขอ้งทุกภาคสว่นมี
คณุลกัษณะชองผูม้จีรยิธรรมที+ด ีเหมาะสมกบัการเป็นผูป้ฎบิตังิานที+ตอ้งทาํงานรว่มกบัเดก็และเยาวชน นโยบายดงักล่าวคอื 
• นโยบายการจา้งงานที+ปลอดภยักวา่ 

 
บคุคลากร 
โรงเรยีนไดม้กีารกาํหนดบทบาทหน้าที+ความรบัผดิชอบของบุคลากรระดบัผูนํ้าที+ทาํหน้าที+รกัษาความปลอดภยัของเดก็และดแูลเดก็ไวอ้ยา่งชดัเจน ภายใตห้วัขอ้ 
• หน้าที+และความรบัผดิชอบของเจา้หน้าที+ผูพ้ทิกัษ์คุม้ครองเดก็ 

โรงเรยีนมขีั 'นตอนและกระบวนการในการปฏบิตังิานเพื+อกาํหนดคณุลกัษณะอนัพงึประสงคข์องบุคลากรที+เป็นผูใ้หญ่ที+ทาํงานกบันกัเรยีนในสถานการณ์ต่างๆ 
กระบวนการต่างๆนี'อาจรวมถงึการบนัทกึดา้นอาชญากรรม การตรวจสอบภมูหิลงั 
หรอืการตรวจสอบพื'นฐานดว้ยวธิกีารอื+นๆที+เหมาะสมขึ'นอยูก่บัความเสี+ยงที+เกดิขึ'นกบัตวันกัเรยีน 
ในนโยบายการจา้งงานที+ปลอดภยักวา่ไดม้ขีอ้กาํหนดยอ่ยสาํหรบัผูป้ฏบิตังิานกบันกัเรยีนดงัต่อไปนี' นโยบายการปฎบิตังิานเพื+อความปลอดภยักวา่ 
• นโยบายเกี+ยวกบัเกณฑป์ฎบิตัแิละจรรยาบรรณ 
• เกณฑป์ฎบิตัแิละจรรยาบรรณของพนกังาน 
• เกณฑป์ฎบิตัแิละจรรยาบรรณของผูข้ายและใหบ้รกิารที+เป็นบุคคลที+สาม 
• เกณฑป์ฎบิตัแิละจรรยาบรรณของพอ่แมแ่ละผูป้กครอง 
• เกณฑป์ฎบิตัแิละจรรยาบรรณของผูใ้หบ้รกิารที+พกัแบบโฮมสเตย ์
• เกณฑป์ฎบิตังิานและจรรยาบรรณของเจา้หน้าที+ปฎบิตังิานโฮมสเตย ์
• เกณฑป์ฎบิตังิานและจรรยาบรรณของผูเ้ขา้เยี+ยม 
• เกณฑป์ฎบิตังิานและจรรยาบรรณของผูป้ฎบิตังิานแบบจติอาสา 
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โรงเรยีนมกีระบวนการอยา่งเป็นทางการเพื+อการรบัสมคัรและตรวจสอบคณุสมบตัขิองบุคลากรคร ู
เจา้หน้าที+และผูป้ฎบิตังิานที+เกี+ยวขอ้งทั 'งที+เป็นพนกังานปัจจุบนัและผูส้มคัรใหม ่รายละเอยีดอยูใ่นหวัขอ้ 
• นโยบายการจา้งงานที+ปลอดภยักวา่ 
 
โรงเรยีนไดพ้ฒันาและนําเกณฑป์ฎบิตัแิละจรยิธรรมของผูป้ฎบิตัมิาเขยีนเป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็นแนวทางในการปฎบิตัขิองผูเ้กี+ยวขอ้งทั 'งการปฎบิตัทิี+เหมาะสมและไมเ่หมา
ะสมของผูเ้กี+ยวขอ้งที+เป็นผูใ้หญ่ปฎบิตัต่ิอเดก็และเยาวชน และการปฎบิตัชิองเดก็หรอืเยาวชนต่อเดก็หรอืเยาวชนผูอ้ื+น บุคคลากรคร ูเจา้หน้าที+ อาสาสมคัร 
ผูจ้ดัซื'อจดัจา้งหรอืผูเ้กี+ยวขอ้งกบัโรงเรยีนในการดาํเนินการต่างๆทั 'งหมดตอ้งอ่าน ยอมรบั และปฎบิตัติามเกณฑป์ฎบิตัแิละจรยิธรรมที+โรงเรยีนกาํหนดไว ้
ภายใตห้วัขอ้ต่อไปนี' 
• เกณฑป์ฎบิตัแิละจรรยาบรรณของพนกังาน/เจา้หน้าที+ 
• เกณฑป์ฎบิตัแิละจรรยาบรรณของผูเ้ขา้เยี+ยม 
• เกณฑป์ฎบิตัแิละจรรยาบรรณของผูด้แูล 
• เกณฑป์ฎบิตัแิลจรรยาบรรณะของผูใ้หบ้รกิารโฮมสเตย ์
• เกณฑป์ฎบิตัแิละจรรยาบรรณของผูป้ฎบิตังิานแบบอาสาสมคัร 
• เกณฑป์ฎบิตัแิละจรรยาบรรณของผูจ้าํหน่ายและใหบ้รกิารที+เป็นบุคคลที+สาม 
 
โรงเรยีนมโีปรแกรมการฝึกอบรมระดบัมอือาชพีสาํหรบับุคคลากรและผูเ้กี+ยวขอ้งกบัการดาํเนินการดา้นการพทิกัษ์และคุม้ครองเดก็ของโรงเรยีน 
การป้องกนัการทาํรา้ยและล่วงละเมดิเดก็ การรบัรู ้การดาํเนินการเพอืใหเ้กดิผลและการรายงาน 
โปรแกรมการฝึกอบรมนี'จดัชึ'นตามเวลาที+กาํหนดอยา่งต่อเนื+องเป็นปกตเิพื+อการพฒันาบุคคลากรของโรงเรยีนทั 'ง ผูป้ฎบิตังิานแบบอาสาสมคัร คณะคร ู
เจา้หน้าที+และผูท้าํสญัญากบัทางโรงเรยีนในการใหบ้รกิารที+เกี+ยวขอ้งกบัการพทิกัษ์คุม้ครองเดก็ รายละเอยีดอยูภ่ายใตห้วัขอ้ 
• นโยบายการพฒันาความเป็นมอือาชพีอยา่งต่อเนื+อง 
• นโยบายการปฐมนิเทศ 
 
กระบวนการดาํเนินการ 
โรงเรยีนจะดาํเนินการตรวจสอบและทบทวนการพทิกัษ์เดก็และและนโยบายการพทิกัษ์และคุม้ครองเดก็ที+ไดแ้ถลงไวเ้ป็นประจาํทุกปี 
นอกจากนั 'นกระบวนการเพื+อทบทวนและตรวจสอบอาจเกดิขึ'นตามความจาํเป็นในกรณีที+มกีารรอ้งขอใหม้กีารเปลี+ยนแปลงใดๆอนัเนื+องมาจากคาํแนะนําที+มาจากหน่วยงานที+เ
กี+ยวขอ้งกบัการพทิกัษ์เดก็หรอืหน่วยงานที+มลีกัษณะคลา้ยคลงึกนัไมว่า่จะเป็นหน่วยงานระดบันานาชาคหิรอืระดบัประเทศ 
รวมทั 'งจากคาํแนะนําที+มาจากผูเ้กี+ยวขอ้งภายในโรงเรยีนดว้ย 
 
โรงเรยีนจะดาํเนินการกบัขอ้รอ้งเรยีนและขอ้กล่าวหาต่างๆที+เกี+ยวขอ้งกบับุคคลากรในชุมชนโรงเรยีนนานาชาตAิCS 
โดยใชว้ธิปีฎบิตัขิองมาตรการต่างๆเป็นตน้แบบในการดาํเนินการ อาท ิ
มาตรการของศนูยก์ารดาํเนินงานนานาชาตเิกี+ยวกบัเดก็ที+สญูหายและการใชป้ระโยชน์จากเดก็(ICMEC)     
การจดัการขอ้รอ้งเรยีนและขอ้กล่าวหาที+เกี+ยวกบัการละเมดิหรอืทาํรา้ยเดก็โดยผูใ้หญ่ที+เป็นบุคคลากรทางการศกึษาหรอืโดยบุคคลอื+นๆ 
และมาตรการการดาํเนินงานของโรงเรยีนนานาชาตอิื+นๆ  
 
• ในกรณีที+โรงเรยีนพจิารณาวา่เหตุที+เกดิขึ'นเขา้ขา่ยการใชป้ระโยชน์ทางเพศจากเดก็ 

จะมกีารรายงานออนไลน์ไปยงัศนูยก์ารดาํเนินงานนานาชาตเิกี+ยวกบัเดก็ที+สญูหายและการใชป้ระโยชน์จากเดก็(ICMEC) ตามเวบไซด ์
report.cybertip.orgดว้ย 

     
• โรงเรยีนจะจดัใหม้โีปรแกรมการอบรมเพื+อใหค้วามรูก้บันกัเรยีนในหวัขอ้ของการพทิกัษ์คุม้ครองเดก็ตลอดระยะเวลาการศกึษาของเดก็ 

ซึ+งจะครอบคลุมเนื'อหาต่างๆที+เกี+ยวขอ้งเชน่พฤตกิรรมดอ้ยคา่ (bullying) ความปลอดภยัสว่นบุคคล การล่วงละเมดิทางกาย 
การจดัการทางรา่งกายและอารมณ์อยา่งเหมาะสม การเขา้สงัคม การใชส้ื+ออนไลน์อยา่งปลอดภยั พฤตกิรรมทางเพศที+เหมาะสมและไมเ่หมาะสม 
การหลอกลวงและการล่วงละเมดิ การทาํรา้ยตวัเอง การดแูลตวัเองใหป้ลอดภยัเมื+อไกลบา้น การถกูแสวงหาประโยชน์เชงิการคา้ 
และการรูท้นัการลว่งละเมดิรปูแบบต่างๆ 
วทิยากรผูใ้หค้วามรูใ้นโปรแกรมการเรยีนรูใ้นหวัขอ้ต่างๆนี'อาจมาจากบุคคลากรของโรงเรยีนหรอืวทิยากรภายนอกที+มคีวามเชี+ยวชาญในหวัขอ้เหล่านั 'น 
รายละเอยีดสามารถศกึษาไดจ้ากหวัขอ้ขา้งล่างนี' 
• นโยบายการพฒันาการเป็นมอือาชพีอยา่งต่อเนื+อง 
• นโยบายเพื+อการปพูื'นฐานสูอ่นาคต 

 
• โรงเรยีนไดจ้ดัทาํกระบวนการในการดาํเนินการที+มขี ั 'นตอนชดัเจน เพื+อการรายงานการกระทาํที+ไมเ่หมาะสมที+เขา้ขา่ยการทาํรา้ยหรอืการล่วงละเมดิรปูแบบต่างๆ 

รวมถงึระบุถงึกรณีที+เคยเกดิขึ'นในโรงเรยีน และไดด้าํเนินการปฎบิตัต่ิางๆตามนโยบายที+ไดแ้ถลงไวอ้ยา่งเป็นทางการมาใช ้
รวมถงึการแจง้ใหห้น่วยงานหรอืผูม้อีาํนาจหน้าที+ที+เกี+ยวขอ้งไดร้บัทราบ สามารถศกึษารายละเอยีดภายใตห้วัขอ้ 
• นโยบายการจดัการขอ้กล่าวหาที+เกี+ยวขอ้งกบัการทาํรา้ยและล่วงละเมดิเดก็ 

 
• โรงเรยีนมเีครอืขา่ยและมคีวามสมัพนัธท์ี+ดกีบั โรงเรยีน องคก์รและหน่วยงานภายนอกอื+นๆที+ยนิดใีหก้ารชว่ยเหลอื 

สนบัสนุนหรอืใหค้าํแนะนําที+เหมาะสมในการแกปั้ญหากรณีที+เกี+ยวขอ้งกบัการพทิกัษ์คุม้ครองเดก็ ศกึษารายละเอยีดภายใตห้วัขอ้ขา้งล่างนี' 
• นโยบายเพื+อสขุภาวะที+ดขีองนกัเรยีน 
• นโยบายเพื+อปกป้องและคุม้ครองพทิกัษ์เดก็ 

• มาตรการต่างๆในการคุม้ครองพทิกัษ์เดก็จะถกูบรูณาการใหส้อดแทรกอยูใ่นทุกขั 'นตอนของกระบวนการและระบบต่างๆของโรงเรยีน (อาทเิชน่ ขั 'นการวางแผนกลยทุธ ์
การจดัทาํงบประมาณ การจดัซื'อจดัจา้ง การจดัการโครงการและโปรแกรมการเรยีนรูต่้างๆ การจดัการประสทิธภิาพของผลงาน การจดัทาํขอ้ตกลงรว่มกบัคูค่า้ 
การจดัการความเสี+ยง และระบบที+เกี+ยวขอ้งกบัการจดัการต่างๆ) รายละเอยีดอยูภ่ายใตห้วัขอ้ 
• การพทิกัษ์เดก็และนโยบายการพทิกัษ์คุม้ครองเดก็ 
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• แผนผงั อาคาร สิ+งอาํนวยความสะดวกและอุปกรณ์ต่างๆ 

ถกูออกแบบตามวตัถุประสงคแ์ละการใชง้านโดยคาํนึงถงึความเหมาะสมและการนําไปใชไ้ดจ้รงิเพื+อประสทิธภิาพสงูสดุในการปกป้องเดก็ใหป้ลอดภยัภายใตบ้รบิทของป
ระเทศเจา้บา้น รายละเอยีดอยูภ่ายใตห้วัขอ้ 
• การพทิกัษ์เดก็และนโยบายการพทิกัษ์คุม้ครองเดก็ 

 
โรงเรียนตระหนักถึงความคาดหวงัทางวฒันธรรมต่างๆ  
• และถอืเป็นความรบัผดิชอบที+จะดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินการตามกฎหมายและความคาดหวงัทางจรยิธรรมในเรื+องที+เกี+ยวขอ้งกบัการปกป้องเดก็และนโยบ

ายการพทิกัษ์คุม้ครองเดก็ที+ประเทศเจา้บา้นใชด้าํเนินการ รายละเอยีดอยูภ่ายใตห้วัขอ้ 
• การพทิกัษ์เดก็และนโยบายการพทิกัษ์คุม้ครองเดก็  

 
รายงานทั Pงหมดของข้อสงสยัหรือกรณีที2มีหลกัฐานการกระทาํจริง  
• เกี+ยวกบัการทาํรา้ยหรอืการละเมดิเดก็และการดาํเนินการปฎบิตัต่ิอขอ้กล่าวหาหรอืเหตุการณ์จรงิที+เกดิขึ'นถกูจดัเกบ็อยา่งปลอดภยั 

โดยไมค่าํนึงถงึขอ้สรปุที+อาจยงัไมม่าถงึ รายละเอยีดปรากฎใตห้วัขอ้ 
• การพทิกัษ์เดก็และนโยบายการพทิกัษ์คุม้ครองเดก็ 

 
การสนับสนุนและการให้คาํปรึกษาเกี2ยวกบัการพิทกัษ์คุ้มครองเดก็ 
โรงเรยีนนานาชาต ิ
ACSเป็นพนัธมติรกบัองคก์รและหน่วยงานภายนอกต่างๆเพื+อตดิต่อประสานงานรวมถงึแจง้ขอ้มลูและขอคาํปรกึษาเกี+ยวกบัการปฎบิตัขิองโรงเรยีนที+เกี+ยวขอ้งกบัการพทิกั
ษ์และปกป้องคุม้ครองเดก็ องคก์รหรอืหน่วยงานที+เกี+ยวขอ้งและกจิกรรมต่างๆที+สนบัสนุนไดแ้ก่ 
• คณะทาํงานเฉพาะกจิระหวา่งประเทศวา่ดว้ยการคุม้ครองพทิกัษ์เดก็ 
• สภาโรงเรยีนนานาชาตแิละการประชุมเชงิปฎบิตักิารต่างๆ 
• หน่วยบรกิารคุม้ครองพทิกัษ์เดก็ กระทรวงการพฒันาสงัคมและครอบครวั ประเทศสงิคโปร ์
• กระทรวงศกึษาธกิาร ประเทศสงิคโปร ์
• ความรว่มมอีกบัโรงเรยีนนานาชาตอิื+นๆ 
• ความรว่มมอืกบัหน่วยงานนานาชาตหิรอืหน่วยงานระดบัทอ้งถิ+นอื+นๆตามความจาํเป็น 

 
ความคาดหวงัทางกฎหมายและจริยธรรม 
โรงเรยีนนานาชาตAิCSใหพ้นัธะสญัญาในความรบัผดิชอบภายใตก้ฎหมายของประเทศสงิคโปรว์า่ดว้ยการพทิกัษ์คุม้ครองเดก็ 
ยิ+งไปกวา่นั 'นโรงเรยีนยงัมุง่มั +นที+จะดาํเนินการใหค้รอบคลุมเหนือกวา่ที+กฎหมายบญัญตัไิวด้ว้ยการนําแนวปฎบิตัทิี+ดทีี+สดุที+ไดร้บัการแนะนําจากองคก์รระดบัระดบันานาชาต ิ
เชน่คณะทาํงานเฉพาะกจิระหวา่งประเทศวา่ดว้ยการคุม้ครองพทิกัษ์เดก็(ITFCP)หรอืหน่วยงานอื+นๆที+คลา้ยคลงึกนัมาเป็นแนวทางในการปฏบิตั ิ
โดยคาํนึงถงึความปลอดภยัและการคุม้ครองเดก็เป็นอนัดบัแรกในการดาํเนินการในทุกกรณี 
 
การดาํเนินการตามแนวทางปฎิบติัในการพิทกัษ์คุ้มครองเดก็ให้ครอบคลมุทั Pงโรงเรียน 
โรงเรยีนนานาชาต ิACS มุง่มั +นที+จะนําแนวทางปฎบิตัทิี+ดทีี+สดุเกี+ยวกบัการพทิกัษ์และคุม้ครองเดก็มาใชใ้นทุกพื'นที+ความรบัผดิชอบของโรงเรยีน 
ซึ+งรวมถงึการจดัหางบประมาณที+จาํเป็นในการปฏบิตัหิน้าที+ในพนัธะสญัญาของการดแูลของโรงเรยีน 
หลกัฐานในการปฏบิตังิานที+เกี+ยวขอ้งสามารถตรวจสอบไดจ้ากกระบวนการและระบบการทาํงานต่างๆของโรงเรยีนไมว่า่จะเป็น การจดัทาํแผนกลยทุธ ์การจดัทาํงบประมาณ 
งานซ่อมบาํรงุและการพฒันาอสงัหา การจดัซื'อจดัจา้ง การดาํเนินโครงการของโปรแกรมต่างๆ การจดัการประสทิธภิาพผลงาน การทาํขอ้ตกลงระหวา่งคูค่า้ 
การจดัการความเสี+ยงและจากระบบการจดัการต่างๆของโรงเรยีน 
 
พืPนที2เฉพาะสาํหรบัเพศสภาพ 
พื'นที+รอบๆ โรงเรยีนอาจถกูทาํเครื+องหมายวา่เป็นพื'นที+เฉพาะเพศที+กาํหนด โดยสว่นใหญ่จะเป็นหอ้งนํ'าและหอ้งเปลี+ยนเสื'อผา้ 
พื'นที+เหล่านี'ควรมกีารเขา้ใชโ้ดยคนที+มสีภาพเพศที+ระบุเทา่นั 'น อยา่งไรกต็าม หากมคีวามจาํเป็นใหเ้พศตรงขา้มเขา้มาในพื'นที+นั 'น 
พวกเขาสามารถทาํไดโ้ดยมกีารทาํเครื+องหมายปิดพื'นที+และมป้ีายแจง้วา่พื'นที+นั 'นอยูใ่นระหวา่งการทาํงานของเพศตรงขา้มใหช้ดัเจนเป็นที+สงัเกตได ้
การกระทาํนี'ไมค่วรทาํโดยไมไ่ดร้บัการอนุมตัแิละรบัรูก้ารกระทาํดงักล่าวจากโรงเรยีนเสยีก่อน 
 
การจดัเกบ็ข้อมลูเกี2ยวกบัการทาํร้ายและละเมิดเดก็ไว้ในที2ปลอดภยั 
บนัทกึทั 'งหมดที+เกี+ยวขอ้งกบัการทาํรา้ยและละเมดิเดก็จะถกูจดัเกบ็ไวใ้นที+ปลอดภยัที+เขา้ถงึไดโ้ดยผูอ้าํนวยการโรงเรยีน  
 
เอกสารอ้างองิ 
• มาตรฐานขอ้กาํหนดการเป็นสมาชกิศนูยค์วามปลอดภยัทางอนิเตอรเ์น็ต (CIS) 
• คาํแนะนําจากคณะทาํงานระหวา่งประเทศวา่ดว้ยการพทิกัษ์คุม้ครองเดก็ในรายงานสดุทา้ยที+รายงาน ต่อคณะกรรมการประเมนิโรงรยีน 
• ตน้แบบการปฎบิตังิานชองศนูยด์าํเนินการนานาชาตสิาํหรบัเดก็ที+สญูหายและถกูละเมดิ 

ตน้แบบปฏบิตักิารดาํเนินการสาํหรบัโรงเรยีนนานาชาตใินการจดัการขอ้รอ้งเรยีนและกล่าวหาเกี+ยวกบัการถกูทาํรา้ยและล่วงละเมดิเดก็จากบุคคลากรทางการศกึษาและ
ผูใ้หญ่อื+นๆ 

• อนุสญัญาของสหประชาชาต ิ(UN)วา่ดว้ยเรื+องสทิธเิดก็ 
• เอกสารรายงานขอ้เทจ็จรงิของยนิูเซฟ (UNICEF): บทสรปุของสทิธภิายใตอ้นุสญัญาวา่ดว้ยสทิธเิดก็ สบืคน้เมื+อ 18 กุมภาพนัธ ์2559 
• การพทิกัษ์คุม้ครองเดก็ การชว่ยใหเ้ดก็ๆปลอดภยั 
• การพทิกัษเดก็ในสงิคโปร ์-กระทรวงพฒันาสงัคมและครอบครวั 
 


